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REGULAMIN ORGANIZACYJNY 
NIEPUBLICZNEGO ŻŁOBKA 

AKADEMIA HARVARDU 
ROK 2025/2026 

 
I. POSTANOWIENIA OGÓLNE: 

                                                                       

§ 1. 

Żłobek działa na podstawie: 

1. Ustawy z dnia 4 kwietnia 2011r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2011 
nr 45, poz. 235), oraz z dnia 6 marca 2018r. (Dz.U. z 2018r. poz.603), zwanej dalej 
ustawą. Żłobkową. 

2. Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie 
zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, 
wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz.U. 2011 nr 69, poz. 368). 

3. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011r. w sprawie 
wymagań lokalowych i sanitarnych dotyczących żłobków i klubów dziecięcych (Dz.U. 
2011 nr 69, poz. 367). 

4. Na podstawie niniejszego Regulaminu. 
5. Żłobek również działa w oparciu o Statut, który dostępny jest na tablicy ogłoszeń 

Żłobka. 
 

§ 2. 

Siedziba żłobka znajduje się pod adresem: 59-220 Legnica, ul. Wrocławska 52. 
                                                                     

§ 3. 

Organem prowadzącym żłobek jest Fundacja Kropelka Potu. 
 

§ 4. 

Niniejszy regulamin zwany dalej „Regulaminem” określa: 

1. strukturę organizacyjną Żłobka  
2. zasady podziału zadań i kompetencji pomiędzy pracowników na stanowiskach 

kierowniczych. 
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§ 5. 

Żłobek jest placówką opiekuńczo –wychowawczo zapewniającą opiekę wychowanie 
dzieciom w wieku od 12 miesiąca życia do ukończenia roku szkolnego, w którym dziecko ukończy 
3 rok życia lub w przypadku gdy niemożliwe lub utrudnione jest objęcie dziecka wychowaniem 
przedszkolnym – 4 rok życia. 

W przypadku gdy dziecko, które ukończyło 3 rok życia umieszczone jest w żłobku 
(…)  rodzice tego dziecka są zobowiązani do złożenia Dyrektorowi oświadczenia o przeszkodach 
w objęciu dziecka wychowaniem przedszkolnym. 

                                                                § 6. 

 Zapisy dzieci do żłobka trwają przez cały rok w miarę istnienia wolnych miejsc i zgodnie z 
zasadami zawartymi w Rozdziale VII Statutu. 

                                   
II.   CELE I ZADANIA ŻŁOBKA 

 

§ 7. 

           Żłobek realizuje cele i zadania wynikające z przepisów ustawy, w szczególności: 

 1. Udzielanie świadczeń, które obejmują swoim zakresem działania wychowawcze, edukacyjne, i 
opiekę nad dzieckiem. 

2. Ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i 

 możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem rodzinnym i domowym. 

 3.  Stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywności psychoruchowej w celu 
zapewnienia wszechstronnego rozwoju. 

4. Zapewnianie opieki pielęgnacyjnej i wychowawczej odpowiednio do  potrzeb dziecka 
i  możliwości żłobka. 

 5. Wspieranie dziecka w osiągnięciu gotowości przedszkolnej. 

 

§ 8. 

 Zadania żłobka: 

1. Tworzenie warunków do wielozmysłowego poznawania siebie i otaczającego świata. 

2. Stworzenie warunków do rozwijania samodzielności w zakresie podstawowych czynności 
samoobsługowych oraz dążenia do osiągania celów. 

3. Wspieranie aktywności dziecka wyrażanej poprzez różne formy ekspresji plastycznej, muzycznej, 
ruchowej. 

4. Uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawości, wrażliwości oraz 
umacnianie wiary we własne siły i możliwość osiągnięcia sukcesu. 
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5.  Tworzenie okazji do prezentowania swoich osiągnięć. 

6. Zapewnienie bezpieczeństwa psychicznego i fizycznego. 

 

§ 9. 

Wynikające z powyższych celów zadania żłobek realizuje w ramach następujących obszarów: 

1. Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i 
zdrowym   Środowisku. 

2. Rozwijanie i wspieranie potencjału każdego dziecka. 

3. Uwzględnianie indywidualnych potrzeb dziecka, troska o zapewnienie równych szans, 
umacnianie 

wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu. 

4. Stwarzanie warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów, 
podejmowania  odpowiedzialności za siebie i za najbliższe otoczenie. 

5. Rozwijanie wrażliwości moralnej. 

6. Kształtowanie umiejętności obserwacji, ułatwianie rozumienia zjawisk zachodzących w 
otoczeniu  przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym. Nauka rozumienia zjawisk 
przyczynowo – skutkowych. 

7. Rozbudzanie ciekawości poznawczej, zachęcanie do aktywności badawczej i wyrażania własnych 

myśli i przeżyć. 

8. Rozwijanie wrażliwości estetycznej, tworzenie warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji 

oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej, teatralnej. 

9. Zapewnienie warunków do harmonijnego rozwoju emocjonalnego, fizycznego, bezpiecznego 
postępowania i zachowań prozdrowotnych. 

 
III. ORGANIZACJA DZIAŁALNOSCI ŻŁOBKA 

 
§ 10. 

1. Czas pracy żłobka ustala Założyciel/Dyrektor. 

2. Żłobek funkcjonuje przez cały rok od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem przerw ustalonych z 
organem prowadzącym i dni ustawowo wolnych od pracy. Założyciel wywiesza informację na 
tablicy ogłoszeń dla rodziców o planowanym dniu wolnym od pracy, na początku danego miesiąca, 
w którym ten dzień przypada. 

3. Żłobek jest czynny w godzinach od 7.00 do 17.00 , świadczy opiekę w wymiarze do 10 godzin 
dziennie w stosunku do każdego dziecka. 
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4.  Każda rozpoczęta godzina ponad 10 godzin opieki oraz/lub po godzinach pracy żłobka, jest 
dodatkowo płatna 50 zł. Opłata ta będzie doliczana do opłaty czesnego w kolejnym miesiącu. 

5. Nieobecność dziecka w żłobku rodzice zgłaszają poprzez aplikacje LiveKids. 

6. Organizację pracy dla poszczególnych grup w żłobku określa ramowy rozkład dnia, różny w obu 
oddziałach , uwzględniający wiek dzieci, rodzaj i formę zajęć wychowawczych i edukacyjnych. 

7. Zgodnie z Art.12a ustawy o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 dz.U.2018.650, w żłobku może 
zostać utworzona rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców dzieci uczęszczających do 
żłobka 

§ 11. 

Wszystkie inne zagadnienia związane z funkcjonowaniem żłobka, nie ujęte w Regulaminie, zawarte 
są w Statucie Żłobka.  Statut dostępny jest na stronie żłobka. 
 

 
IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 14. 

1. Regulamin obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności żłobkowej – 
dzieci,  rodziców i pracowników. 

2. Regulamin organizacyjny ustala i dokonuje w nim zmian Założyciel lub Dyrektor Żłobka. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 

 


